
 

CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DE GOIANA (CESG) 
FACULDADES DE GOIANA – FAG 

Portaria n°407 de 04 de Maio de 2018 
Publicada no DOU do dia 07 de Maio de 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RELATÓRIO DE GESTÃO DA 

COORDENAÇÃO DO CURSO  

DE BACHARELADO EM ADMINISTRAÇÃO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GOIANA – PERNAMBUCO 

2020 



 

Objetivo do Relatório 

 

O objetivo deste relatório foi à coleta de dados referentes à gestão do curso de 

Bacharelado em Administração, diagnosticar a situação atual e propor ações com base nos dados 

observados, bem como os objetivos e ações atingidas segundo o plano de ação. Além disso, uma 

avaliação contínua da condução do curso por parte do coordenador contribui no processo de 

melhoria continuada do curso. 

A atual coordenação do curso é composta pelo coordenador do curso, professor 

Especialista Gilberto Cordeiro de Andrade Junior (Dedicação exclusiva), cuja gestão iniciou-se 

no segundo semestre de 2019. O atual coordenador substituiu o professor mestre, Nélio Fonseca. 

 

REUNIÕES DE COLEGIADO DE NDE 

 

Logo na primeira reunião do NDE do curso (07 de Novembro de 2019) o coordenador 

apresentou o plano de ação para o período de dezembro de 2019 a dezembro de 2020. A 

expectativa era que o curso passasse por uma reestruturação na carga horária total com o ajuste 

em algumas disciplinas ainda no ano de 2020, contudo devido à pandemia esse ajuste foi 

implantado e iniciado na modalidade remota. Contudo, mesmo de forma remota a coordenação, 

juntamente com Núcleo Docente Estruturante (NDE) e o Colegiado do Curso atuaram de forma 

remota e continuaram em busca da melhoria do curso e consequentemente atendimento dos itens 

de avaliação do curso.  

 

Podemos destacar as seguintes ações: 

 

1. Levantamento bibliográfico para compra de novos livros para curso, realizado em 

conjunto com o NDE. Foram levantados e solicitados à incorporação de vários títulos 

para o curso e enviados para o setor de biblioteca que passando por avaliação criteriosa 

foram adquiridos. 

 

2. Auto avaliação do curso, realizada em conjunto com o colegiado analisando dados de 

avaliações como CPA. A análise dos dados em conjunto com o colegiado do curso 



 

posteriormente foi disponibilizada na forma de cards para a comunidade acadêmica, 

através de informativos nas mídias sociais da instituição. 

 
 

3. Melhorias e incremento das informações no site do curso e mídias sociais. Foram feitas 

inserções de novas abas no site e incremento de alguns documentos, para a apropriação 

da comunidade acadêmica e transparência. O site continuará em processo de 

aprimoramento contínuo. 

 

4. Uso de redes sociais para divulgação de eventos, atividades e informações do curso e da 

grande área da Administração. 

 

5. Incentivo à participação em eventos científicos na grande área da administração, 

participação em editais de pesquisa, extensão, monitorias, iniciação científica e editais de 

apoio, divulgados tanto via e-mail e principalmente através do Instagram institucional. 

 

6. Incentivo à criação do núcleo de práticas de gestão (NPG). 

 
7. Regularidade nas reuniões tanto do colegiado quanto do NDE. 

 

8. Representação do curso em reuniões de órgãos superiores (NAPED, CONSEP E 

CONSUP), inclusive com solicitações e demandas do curso. 

 

9. Manutenção das avaliações periódicas, inclusive com ampliação dos formulários de 

avaliação, avaliando-se a própria coordenação, colegiado, NDE, os laboratórios, os 

componentes, as aulas práticas e a infraestrutura do curso. 

 

10. Aproximação com os discentes, especialmente com reuniões regulares, a fim de 

esclarecimentos, informações, acolhimento de calouros, identificação de problemas e 

dificuldades. Além das reuniões, comunicação direta com os representantes discentes do 

curso, os quais auxiliam no repasse de informações e demandas. 



 

 

11. Solicitação de melhorias nas dependências da coordenação, atendidas. 

 

12. Inserção dos novos periódicos no sistema online para consulta, feito junto à bibliotecária 

da instituição após solicitações. 

 

13. Auxílio no acompanhamento dos alunos em vulnerabilidade, especialmente durante as 

adaptações do ensino remoto. Trabalho em conjunto com docentes e discentes do curso. 

 

14. Estímulo e acompanhamento das atividades realizadas por docentes. 

 
15. Levantamento das parcerias e convênios para estágios e pesquisa com a CDL Goiana e 

Prefeitura Municipal de Goiana para realização de estágio curricular obrigatório. 

 

16. Aprovação do regulamento de Trabalho de Conclusão de Curso, juntamente com o NDE.  

 
17. Levantamentos de pendências de componentes de estudantes e organização de horários 

que favoreçam o encaixe de componentes, evitando-se o choque de horários. 

 
18. Resolução das pendências no sistema dos alunos. Desenvolvimento de fluxos didáticos 

do curso e de fácil acesso. 

 
19. Participação na semana de acolhimento aos calouros e na retomada dos alunos as 

atividades de forma remota, participação e mediação em eventos como: Dia alusivo ao 

Administrador, II Semana Multidisciplinar e III Jornada Científica. 

 
20. Acompanhamento e auxílio nas adaptações do ensino remoto, juntamente com o 

colegiado do curso. 

 
21. Participação em bancas de contratação de docentes do curso. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORMULÁRIO DE PLANO DE AÇÃO DO COORDENADOR 
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DADOS BRUTOS DOS REGISTROS DE ATENDIMENTO 

DISCENTE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Data de Atendimento: Nome do Discente: Curso de Graduação ao qual está vinculado:Período que está cursando:Tipo de atendimento: Comentários: O atendimento foi:
09/03/2020 Dayvson Guimrães do Nascimento MirandaAdministração 2°p Dispensa de Disciplina Aluno transferido de outra IES com dispensas nas seguintes disciplinas: Contabilidade geral, Direito empresarial e tributário, Introdução a administração, matemática, psicologia organizacional.Resolvido pela Coordenação
10/10/2019 GISELLE LIRA DOS SANTOSAdministração 2°p Dispensa de Disciplina Aluna transferida de outra IES com dispensas nas seguintes disciplinas: Filosofia, Sociologia, Introdução a Administração, Economia, Comunicação empresarial, Teoria Geral da Administração.Resolvido pela Coordenação
17/10/2019 JOÃO LUCAS DE LIMA SILVAAdministração 2°p Dispensa de Disciplina Aluno transferido de outra IES com dispensas nas seguintes disciplinas: Introdução a Administração, Sociologia, Psicologia Organizacional.Resolvido pela Coordenação
16/03/2020 YURI THIAGO SILVA DE OLIVEIRAAdministração 3°p Dispensa de Disciplina Aluno transferido de outra IES com dispensas nas seguintes disciplinas: ADMINISTRAÇÃO DA PRODUÇÃO E OPERAÇÕES, ADMINISTRAÇÃO MERCADOLÓGICA, COMUNICAÇÃO EMPRESARIAL, DIREITO EMPRESARIAL, ECONOMIA, EMPREENDEDORISMO, CRIATIVIDADE E INOVAÇÃO, ESTATÍSTICA E PROBABILIDADE, FORMAÇÃO DE NOVOS GESTORES: COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL, GESTÃO ESTRATÉGICA DE MARKETING, GESTÃO ESTRATÉGICA DE PESSOAS, INTRODUÇÃO A ADMINISTRAÇÃO, MATEMÁTICA FINANCEIRA, TEORIA GERAL DA ADMINISTRAÇÃO.Resolvido pela Coordenação
02/09/2020 Anthony Gonçalves Ramos Verissimo Administração 2°p Atividades complementares Analise de atividades complementares nas seguintes áreas: Gestores de Estágios e Matemática I.Resolvido pela Coordenação
15/10/2020 EDNA MARIA DA SILVAAdministração 2°p Atividades complementares AVALIAÇÃO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAS SEGUINTES AREAS: II SEMANA MULTIDISCIPLINAR, MARKETING PESSOAL, GERENCIAMENTO DE RECURSOS EM TEMPOS DE CRISE, NOVOS RUMOS DO RECURSOS HUMANOS PÓS PANDEMIA.Resolvido pela Coordenação
25/08/2020 GILDEON DE LUCENA GOMESAdministração 2°p Atividades complementares AVALIAÇÃO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAS SEGUINTES AREAS: II SEMANA MULTIDISCIPLINAR, TENDÊNCIAS DO MERCADO DE TRABALHO NO CENÁRIO DE PANDEMIA, POTENCIALIZANDO TALENTOS, A MATEMÁTICA NA VIDA, IMPORTANCIA DAS MÍDIAS SOCIAIS EM TEMPO DE PANDEMIA.Resolvido pela Coordenação
02/09/2020 MARIA EDUARDA COSTA ALBUQUERQUEAdministração 2°p Atividades complementares AVALIAÇÃO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAS SEGUINTES AREAS: RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE PESSOAS, VENERABILIDADE DO CONSULMIDAR NAS RELAÇÕES COMERCIAIS.Resolvido pela Coordenação
27/06/2019 AMANDA MIRELE DA SILVAAdministração 1°p Atividades complementares AVALIAÇÃO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAS SEGUINTES AREAS: EXCEL 2010 BÁSICO, INTEREDIÁRIO E AVANÇADO.Resolvido pela Coordenação
27/06/2019 CAROLAYNE ALVES PEREIRA DA SILVAAdministração 1°p Atividades complementares AVALIAÇÃO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAS SEGUINTES AREAS: EXCEL 2013 BÁSICO, INTERMEDIÁRIO E AVANÇADO.Resolvido pela Coordenação
27/06/2019 CÁTIA MARIA DA CRUZAdministração 1°p Atividades complementares AVALIAÇÃO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAS SEGUINTES AREAS: EXCEL 2010 BÁSICO, INTERMEDIÁRIO E AVANÇADO.Resolvido pela Coordenação
27/06/2019 Emília M. da Conceição Costa da Silva Neta Administração 1°p Atividades complementares Analise de atividades complementares nas seguintes áreas: I Semana Multidisciplinar, Excel 2010 Básico, Intermediário e Avançado.Resolvido pela Coordenação
27/06/2019 Gracilene Rodrigues PereiraAdministração 1°p Atividades complementares Anelise das atividades complementares nas seguintes áreas: Excel 2010 Básico, intermediário e avançado.Resolvido pela Coordenação
27/08/2020 Hevellin Christina da Silva PereiraAdministração 6°p Atividades complementares Analise das atividades complementares nas seguintes áreas: Desenvolvimento Pessoal e Trabalhabilidade, Inteligência Emocional e Proposito, Finanças Pessoais, Metrologia básica, Etraq e Rastreabilidade.Resolvido pela Coordenação
27/06/2019 Iolanda Josially de Araújo SouzaAdministração 1°p Atividades complementares Analise das atividades complementares nas seguintes áreas:Resolvido pela Coordenação
27/06/2019 JÂNE CLEIDE DANTAS DA SILVAAdministração 1°p Atividades complementares ANALISE DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAS SEGUINTES AREAS: EXCEL BÁSICO, INTERMEDIARIO E AVANÇADO.Resolvido pela Coordenação
12/09/2019 JÂNE CLEIDE DANTAS DA SILVAAdministração 2°p Atividades complementares ANALISE DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAS SEGUINTES AREAS: E-SOCIAL, TÉCNICAS DE DINÂMICA DE GRUPO, RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE PESSOAS.Resolvido pela Coordenação
19/09/2019 JÂNE CLEIDE DANTAS DA SILVAAdministração 2°p Atividades complementares ANALISE DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAS SEGUINTES AREAS: GESTÃO DA QUALIDADE PROFISSIONAL 4.0, PLANEJAMENTO FINANCEIRO E PESSOAL.Resolvido pela Coordenação
27/06/2019 JANILEIDE MARIA DORNELASAdministração 1°p Atividades complementares ANALISE DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAS SEGUINTES AREAS: EXCEL 2010 BÁSICO, INTERMEDIARIO E AVANÇADO.Resolvido pela Coordenação
27/06/2019 JULIANA MARTINS DA SILVAAdministração 1°p Atividades complementares ANALISE DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAS SEGUINTES AREAS: EXCEL 2010 BÁSICO, INTERMEDIARIO E AVANÇADO.Resolvido pela Coordenação
27/06/2019 LAÍS FERREIRA DO MONTEAdministração 1°p Atividades complementares ANALISE DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAS SEGUINTES AREAS: EXCEL 2007 BÁSICO.Resolvido pela Coordenação
12/09/2019 LAYS REGINA DA SILVA BARBOSAAdministração 2°p Atividades complementares ANALISE DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAS SEGUINTES AREAS: EXCEL 2010 BÁSICO E AVANÇADO.Resolvido pela Coordenação
27/06/2019 LENILTON BATISTA PEREIRAAdministração 1°p Atividades complementares ANALISE DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAS SEGUINTES AREAS: I SEMANA MULTIDISCIPLINAR, EXCEL 2010 BÁSICO, INTERMEDIARIO E AVANÇADO.Resolvido pela Coordenação
04/09/2019 LEONILA FERREIRA BARBOSAAdministração 2°p Atividades complementares ANALISE DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAS SEGUINTES AREAS: EXCEL 2010 BÁSICO E AVANÇADO.Resolvido pela Coordenação
27/06/2019 LETICIA MARIA DE ARAUJO SEVEROAdministração 1°p Atividades complementares ANALISE DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAS SEGUINTES AREAS: EXCEL 2010 BÁSICO, INTERMEDIARIO E AVANÇADO.Resolvido pela Coordenação
27/06/2019 LUANA CARLA DE OLIVEIRA BURGOSAdministração 1°p Atividades complementares ANALISE DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAS SEGUINTES AREAS: EXCEL 2010 BÁSICO, INTERMEDIARIO E AVANÇADO, I SEMANA MULTIDISCIPLINAR.Resolvido pela Coordenação



 

 

Considerações Finais da Coordenação Acadêmica 

 

De acordo com a exposição dos itens destacados anteriormente a Coordenação 

Acadêmica da Faculdade de Goiana – FAG compreende que a coordenação do curso de 

Bacharelado em Administração vem atendendo as expectativas quanto à qualidade pretendida 

para o Curso. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Goiana, 15 de Fevereiro de 2021. 

 

 

 

Coordenador Acadêmico 


