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Objetivo do Relatório 

 

O objetivo deste relatório foi à coleta de dados referentes à gestão do curso de 

Bacharelado em Administração, diagnosticar a situação atual e propor ações com base nos dados 

observados, bem como os objetivos e ações atingidas segundo o plano de ação. Além disso, uma 

avaliação contínua da condução do curso por parte do coordenador contribui no processo de 

melhoria continuada do curso. 

A atual coordenação do curso é composta pelo coordenador do curso, professor 

Especialista Gilberto Cordeiro de Andrade Junior (Dedicação exclusiva), cuja gestão iniciou-se 

no segundo semestre de 2019, perpassou o ano de 2020 e continua vigente em 2021. O atual 

coordenador substituiu o professor mestre, Nélio Fonseca. 

 

REUNIÕES DE COLEGIADO DE NDE 

 

Logo na primeira reunião de colegiado do curso (05 de Fevereiro de 2021) o coordenador 

apresentou o plano de ação para o período de Fevereiro de 2021 a dezembro de 2021. A 

expectativa era que o curso passasse por uma reestruturação na matriz curricular para adequação 

a curricularização da extensão, como também o planejamento para o retorno das atividades na 

modalidade híbrida atendendo todos os protocolos de biossegurança. Mesmo com algumas das 

restrições por conta da crise sanitária vivida, juntamente com Núcleo Docente Estruturante 

(NDE) e o Colegiado do Curso atuaram de forma remota e continuaram em busca da melhoria do 

curso e consequentemente atendimento dos itens de avaliação do curso.  

 

Podemos destacar as seguintes ações: 

 

1. Levantamento bibliográfico para incorporação de livros da biblioteca virtual pearson, 

realizado em conjunto com o NDE. Foram levantados e solicitados à incorporação de 

vários títulos para o curso e enviados para o setor de biblioteca que passando por 

avaliação criteriosa incorporados a bibliografia básica e complementar da matriz 

curricular. 

 



 

2. Auto avaliação do curso, realizada em conjunto com o colegiado analisando dados de 

avaliações como CPA 2021. A análise dos dados em conjunto com o colegiado do curso 

posteriormente foi disponibilizada na forma de cards para a comunidade acadêmica, 

através de informativos nas mídias sociais da instituição. 

 
3. Melhorias e incremento das informações no novo site institucional. Foram feitas 

observações de algumas abas no site e incremento de alguns documentos, para a 

apropriação da comunidade acadêmica e transparência. O site continuará em processo de 

aprimoramento contínuo. 

 

4. O uso contínuo de redes sociais para divulgação de eventos, atividades e informações do 

curso e da grande área da Administração. 

 

5. Incentivo à participação em eventos científicos na grande área da administração, 

participação em editais de pesquisa, extensão, monitorias, iniciação científica e editais de 

apoio, divulgados tanto via e-mail e principalmente através do Instagram institucional. 

 

6. Desenvolvimento do projeto do núcleo de práticas de gestão (NPG) e criação de grupo 

desenvolvedor do núcleo. 

 
7. Regularidade nas reuniões tanto do colegiado quanto do NDE. 

 

8. Representação do curso em reuniões de órgãos superiores (NAPED, CONSEP E 

CONSUP) ao longo do ano de 2021, inclusive com solicitações e demandas do curso 

como: Capacitação dos docentes, e realização de eventos em ambiente externo. 

 

9. Manutenção das avaliações periódicas, inclusive com ampliação dos formulários de 

avaliação, avaliando-se a própria coordenação, colegiado, NDE, os laboratórios, os 

componentes, as atividades práticas e a infraestrutura do curso. 

 



 

10. Aproximação com os discentes, especialmente com reuniões regulares, a fim de 

esclarecimentos, informações, acolhimento de calouros, identificação de problemas e 

dificuldades. Além das reuniões, comunicação direta com os representantes discentes das 

turmas, os quais auxiliam no repasse de informações e demandas referentes ao corpo 

docente, infraestrutura e atividades externas. 

 

11. Atualização de novos periódicos no sistema online para consulta, feito junto à 

bibliotecária da instituição após solicitações. 

 

12. Auxílio no acompanhamento dos alunos em vulnerabilidade, especialmente durante as 

adaptações do ensino híbrido, implantando na instituição ao longo do ano de 2021. 

Trabalhando em conjunto com docentes e discentes do curso. 

 

13. Estímulo e acompanhamento das atividades realizadas por docentes. 

 
14. Termos de parcerias e convênios para estágios e pesquisa com a CDL Goiana e Prefeitura 

Municipal de Goiana-PE, Condado-PE, Pedras de Fogo-PE, Alhanda-PB, Caaporã-PB,  

Pitimbú-PB, para realização de estágio curricular obrigatório. 

 

15. Apresentação do regulamento de estágio obrigatório e Trabalho de Conclusão de Curso, 

aos discentes do curso de Administração.  

 
16. Levantamentos de pendências de componentes de estudantes e organização de horários 

que favoreçam o encaixe de componentes, evitando-se o choque de horários ao longo do 

ano de 2021. 

 
17. Resolução das pendências no sistema dos alunos. Desenvolvimento de fluxos em 

determinados processos do curso e de fácil acesso. 

 
18. Participação na semana de acolhimento aos calouros e na retomada dos alunos as 

atividades de forma remota, participação e mediação em eventos como: Dia alusivo ao 

Administrador (2021) Realizado no Sesc LER Goiana, III Semana Multidisciplinar 



 

(Evento Transmitido pelas mídias sociais institucionais) e IV Jornada Científica (Evento 

Presencial). 

 
19. Acompanhamento e auxílio nas adaptações do ensino híbrido, juntamente com NDE e 

colegiado do curso. 

 
20. Participação em bancas de contratação de docentes do curso ano 2021. 

 
21. Participação na comissão de planejamento e execução de atividades para o exame do 

Enade. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORMULÁRIO DE PLANO DE AÇÃO DO COORDENADOR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Scanned with CamScanner



Scanned with CamScanner



Scanned with CamScanner



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DADOS BRUTOS DOS REGISTROS DE ATENDIMENTO 

DISCENTE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Data de Atendimento: Nome do Discente: Curso de Graduação ao qual está vinculado:Período que está cursando:Tipo de atendimento: Comentários: O atendimento foi:
30/12/2021 Enfermagem 1°p Dispensa de Disciplina O aluno foi orientado quanto as disciplinas e o mesmo enviará as ementas que ira não enviadasResolvido pela Coordenação
05/08/2021 João Guilherme da Silva CostaAdministração 1°p Dispensa de Disciplina Aluno transferido de outra IES com dispensas nas seguintes disciplinas:Introdução a Administração, Economia, Teoria Geral da Administração.Resolvido pela Coordenação
11/08/2021 Lavynia da Silva FelicianoAdministração 2°p Dispensa de Disciplina Aluna transferida de outra IES com dispensas nas seguintes disciplinas: Direito empresarial, Economia, Teoria geral da administração, empreendedorismo.Resolvido pela Coordenação
22/09/2021 Maria Eduarda da Silva BezerraAdministração 3°p Dispensa de Disciplina Aluna transferida de outra IES com dispensas nas seguintes disciplinas: Formação de Novos Gestores – Comportamento Organizacional, Matemática, sociologia, Introdução a Administração.Resolvido pela Coordenação
08/09/2021 Melissa Bárbara Barbosa Faustino SilvaAdministração 2°p Dispensa de Disciplina Aluna transferida de outra IES com dispensas nas seguintes disciplinas: Tecnologia da Informação, Fundamentos Sociológicos e Filosóficos, Introdução à Administração, Economia, MATEMÁTICA FINANCEIRA, MATEMÁTICA, Psicologia Organizacional, Comunicação Empresarial, Teoria Geral da Administração.Resolvido pela Coordenação
22/09/2021 Emilly Gadelha SantiagoAdministração 2°p Atividades complementares Analise de atividades complementares nas seguintes áreas: Empreendedorismo.Resolvido pela Coordenação
23/11/2021 Emilly Gadelha SantiagoAdministração 2°p Atividades complementares Analise de atividades complementares nas seguintes áreas: Estágio profissional.Resolvido pela Coordenação
22/09/2021 Jairo do Rego Barbosa FagundesAdministração 2°p Atividades complementares Analise de atividades complementares nas seguintes áreas: Empreendedorismo.Resolvido pela Coordenação
24/11/2021 Andreza Aguiar da SilvaAdministração 4°p Atividades complementares Analise de atividades complementares nas seguintes áreas: RH Estratégico.Resolvido pela Coordenação
15/07/2021 Andreza Aguiar da SilvaAdministração 4°p Atividades complementares Analise de atividades complementares nas seguintes áreas: Recursos Humanos, Novos Rumos do RH e Gerenciamento de RH.Resolvido pela Coordenação
10/07/2021 Andreza Aguiar da SilvaAdministração 4°p Atividades complementares Analise de atividades complementares nas seguintes áreas: Gestão de Finanças, Assistente Administrativo, RH, III Jornada Cientifica e Sistema Operacional.Resolvido pela Coordenação
10/06/2021 Andreza Aguiar da SilvaAdministração 3°p Atividades complementares Analise de atividades complementares nas seguintes áreas: Estágio Profissional.Resolvido pela Coordenação
15/07/2021 Anthony Gonçalves Ramos VerissimoAdministração 4°p Atividades complementares Analise de atividades complementares nas seguintes áreas: Gestão de Conflito e Contrato de Estágio.Resolvido pela Coordenação
08/07/2021 Anthony Gonçalves Ramos VerissimoAdministração 4°p Atividades complementares Analise de atividades complementares nas seguintes áreas: Mercado de Trabalho e Power Point 2016 básico.Resolvido pela Coordenação
10/06/2021 Anthony Gonçalves Ramos VerissimoAdministração 3°p Atividades complementares Analise de atividades complementares nas seguintes áreas: Extensão (Pequenas Empresas na Pandemia) Introdução a Administração Estratégica, Planejamento Financeiro, Gestão de Finanças Pessoais e Língua Inglesa: Verbs in the future.Resolvido pela Coordenação
10/06/2021 Anthony Gonçalves Ramos VerissimoAdministração 3°p Atividades complementares Analise de atividades complementares nas seguintes áreas: Gestão de Pessoas, Língua Portuguesa (Variedades Linguísticas), Word 2016 Básico, Gestão Financeira, Excelência no atendimento, Perspectivas no Mercado de Trabalho, Excel 2010 Básico e Intermediário.Resolvido pela Coordenação
04/03/2021 Anthony Gonçalves Ramos VerissimoAdministração 3°p Atividades complementares Analise de atividades complementares nas seguintes áreas: Treinamento como mesário.Resolvido pela Coordenação
04/03/2021 Anthony Gonçalves Ramos VerissimoAdministração 3°p Atividades complementares Analise de atividades complementares nas seguintes áreas: Semana de Gestão e Negócios, III Jornada Cientifica, Resolvido pela Coordenação
04/03/2021 Anthony Gonçalves Ramos VerissimoAdministração 3°p Atividades complementares Analise de atividades complementares nas seguintes áreas: Cursos de Férias: Compras Publicas, Interpretação de Gráficos e Recursos Humanos.Resolvido pela Coordenação
29/04/2021 DÉBORA FERREIRA DA SILVAAdministração 3°p Atividades complementares AVALIAÇÃO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAS SEGUINTES AREAS: EXCEL BÁSICO, INTERMEDIÁRIO E AVANÇADO, II SEMANA MULTIDISCIPLINAR, CURSOS FERIAS 01/2021 (GRÁFICOS ESTATÍSTICOS, COMO ESCREVER UM ARTIGO CIENTIFICO, MOTIVAÇÃO PROFISSIONAL, GESTÃO DE FINANÇAS E INVESTIMENTOS, PLANEJAMENTO FINACEIRO), GERENCIAMENTO DE RECURSOS EM TEMPO DE CRISE, GESTÃO DO AMANHÃ E LIDERANÇA 4.0, RECURSOS HUMANOS E GETÃO DE PESSOAS, COMPRAS PÚBLICAS FRENTE A PANDEMIA, PERSPECTIVAS DO MERCADO DETRABALHO, EMPREGABILIDADE E PROJETO DE VIDA, PROJETO DE EXTENSÃO: PEQUENAS EMPRESAS NA PANDEMIA, NOÇÕES DE MARKETING, NOVOS RUMOS DO RECURSOS HUMANOS PÓS PANDEMIA.Resolvido pela Coordenação
16/04/2021 EDNA MARIA DA SILVAAdministração 3°p Atividades complementares AVALIAÇÃO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAS SEGUINTES AREAS: III JORNADA CIENTIFICA, NOVOS RUMOS DO RECURSOS HUMANOS PÓS PANDEMIA, PROJETO DE EXTENSÃO: PERSPESCTIVAS DO MERCADO DE TRABALHO, EMPREGABILIDADE E PROJETO DE VIDA, INTERPRETAÇÃO DE GRÁFICOS ESTATÍSTICOS.Resolvido pela Coordenação
08/09/2021 ELIANA DA ROCHA SOUSAAdministração 4°p Atividades complementares AVALIAÇÃO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAS SEGUINTES AREAS: COMO DEFINIR FORMAÇÃO DO PREÇO DE VENDA, EXCEL BÁSICO, INTERMEDIÁRIO E AVANÇADO, INICIANDO UM PEQUENO GRANDE NEGÓCIO, Resolvido pela Coordenação
14/07/2021 ELIANA DA ROCHA SOUZAAdministração 4°p Atividades complementares AVALIAÇÃO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAS SEGUINTES AREAS: III JORNADA CIENTIFICA, PLANEJAMENTO FINANCEIRO, IMPORTANCIA DAS M´DIAS SOCIAIS EM TEMPO DE PANDEMIA, MARKETING PESSOAL, NOVOS RUMOS DO RECURSOS HUMANOS PÓS PANDEMIA.Resolvido pela Coordenação
14/07/2021 ELIANA DA ROCHA SOUZAAdministração 4°p Atividades complementares AVALIAÇÃO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAS SEGUINTES AREAS: GESTÃO DE PESSOAS, PERSPECTIVAS DO MERCADO DE TRABALHO, EMPREGABILIDADE E PROJETO DE VIDA, COMO ESCREVER UM ARTIGO CIENTIFICO, RECURSOS HUMANOS E GESTÃO DE PESSOAS, COMPRAS PÚBLICAS.Resolvido pela Coordenação
04/03/2021 FRANCIELLY MARCELINO LOPESAdministração 3°p Atividades complementares AVALIAÇÃO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAS SEGUINTES AREAS: PRINCIPIOS DE RECRUTAMENTO & SELEÇÃO, GERENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EM TEMPOS DE CRISE, PROJETO DE EXTENSÃO: PERSPECTIVAS DO MERCADO DE TRABALHO, EMPREGABILIDADE E PROJETO DE VIDA, SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO CORPORATIVA, AUTO RESPONSABILIDADE E PROPÓSITO DE VIDA, GESTÃO DO AMANHA E LIDERANÇA, MARKETING PESSOAL - QUEBRANDO PARADIGMAS, TENDÊNCIAS DO MERCADO DE TRABALHO NO CENÁRIO DE PANDEMIA. Resolvido pela Coordenação
04/03/2021 Administração 3°p Atividades complementares AVALIAÇÃO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAS SEGUINTES AREAS: NOVOS RUMOS DO RECURSOS HUMANOS PÓS PANDEMIA, EXCEL BÁSICO E AVANÇADO, III SEMANA DE GESTÃO E NEGOCIOS.Resolvido pela Coordenação
11/08/2021 JOÃO PEDRO LUIZ DA SILVAAdministração 4°p Atividades complementares AVALIAÇÃO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAS SEGUINTES AREAS: PROJETO DE EXTENSÃO: PERSPECTIVAS DO MERCADO DE TRABALHO, EMPREGABILIDADE E PROJETO DE VIDA, EXCEL 2016 AVANÇADO, INTERPRETAÇÃO DE GRÁFICOS ESTATÍSTICOS, III JORNADA CIENTIFICA.Resolvido pela Coordenação
04/03/2021 JOÃO VICTOR LEAL RODRIGUES BARBOSAAdministração 3°p Atividades complementares AVALIAÇÃO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAS SEGUINTES AREAS: III JORNADA CIENTIFICA, TENDÊNCIAS FO MERCADO DE TRABALHO NO CENÁRIO DE PANDEMIA, FELICIDADE, MOTIVAÇÃO NAS ORGANIZAÇÕES, NOVOS RUMOS DO RECURSOS HUMANOS PÓS PANDEMIA, GERENCIAMENTO DE RECURSOS EM TEMPOS DE CRISE, GESTÃO DO AMANHA E LIDERANÇA 4.0.Resolvido pela Coordenação
08/07/2021 JUNIOR PEREIRA DOS SANTOSAdministração 4°p Atividades complementares AVALIAÇÃO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAS SEGUINTES AREAS: MOTIVAÇÃO PROFISSIONAL NO DESAFIO DA PANDEMIA, COMPRAS PÚBLICAS FRENTE AO PERIODO DE PANDEMIA, PLENEJAMENTO FINANCEIRO,GESTÃO DE FINANÇAS PESSOAIS E INVESTIMENTOS, PROJETO DE EXTENSÃO: PEQUENAS EMPRESAS NA PANDEMIA, PERSPECTIVAS DO MERCADO DE TRABALHO, EMPREGABILIDADE E PROJETO DE VIDA, III JORNADA CIENTIFICA, GESTÃO DO AMANHA E LIDERANÇA 4.0, INTERPRETAÇÃO DE GRÁFICOS ESTATÍSTICOS, COMO ESCREVER UM ARTIGO CIENTIFICO, RECURSOS HUMANOS E GESTÃO DE PESSOAS. Resolvido pela Coordenação
21/07/2021 KAREN KAROLINE DE SOUZA CAVALCANTE DOS SANTOSAdministração 4°p Atividades complementares AVALIAÇÃO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAS SEGUINTES AREAS: RECURSOS HUMANOS E GESTÃO DE PESSOAS, PLANEJAMENTO FINANCEIRO, GERENCIAMENTO DE RECURSOS EM TEMPOS DE CRISE, III JORNADA CIENTIFICA, PERSPECTIVAS DO MERCADO DE TRABALHO, EMPREGABILIDADE E PROJETO DE VIDA, NOVOS RUMOS DO RECURSOS HUMANOS PÓS PANDEMIA.Resolvido pela Coordenação
09/12/2021 KETYLLEN SILVA DE SOUZAAdministração 4°p Atividades complementares AVALIAÇÃO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAS SEGUINTES AREAS: PRECIFICAÇÃO NO TRANSPORTE RODOVIÁRIO DE CARGAS, GESTÃO DO AMANHA E LIDERANÇA 4,0, NOVOS RUMOS DO RECURSOS HUMANOS PÓS PANDEMIA, GERENCIAMENTO DE RECURSOS EM TEMPOS DE CRISE, AUDITOR INTERNO NBR ISO 9001:2015, NEGOCIAÇÃO E INFLUÊNCIA, INTERMODALIDADE NO TRANSPORTE AQUAVIÁRIO, ADMINISTRAÇÃO DE MATERIAIS.Resolvido pela Coordenação
01/09/2021 KETYLLEN SILVA DE SOUZAAdministração 4°p Atividades complementares AVALIAÇÃO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAS SEGUINTES AREAS: COMUNICAÇÃO E ORATÓRIA.Resolvido pela Coordenação
08/04/2021 MARIA EDUARDA COSTA ALBUQUERQUEAdministração 3°p Atividades complementares AVALIAÇÃO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAS SEGUINTES AREAS: EXCEL 2010 BÁSICO, INTERMEDIÁRIO E AVANÇADO, NOVOS RUMOS DO RECURSOS HUMANOS PÓS PANDEMIA, GESTÃO DO AMANHA E LIDERANÇA 4.0Resolvido pela Coordenação
08/04/2021 MARIA EDUARDA COSTA ALBUQUERQUEAdministração 3°p Atividades complementares AVALIAÇÃO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAS SEGUINTES AREAS: COMO ESCREVER UM ARTIGO CIENTIFICO, INTERPRETAÇÃO DE GRÁFICOS ESTATÍSTICOS, GERENCIAMENTO DE RECURSOS EM TEMPOS DE CRISE, PROJETO DE EXTENSÃO: PEQUENAS EMPRESAS NA PANDEMIA, RECURSOS HUMANOS E GESTÃO DE PESSOAS: CONQUISTAS E DESAFIOS, IMPORTÂNCIA DAS MÍDIAS SOCIAIS EM TEMPO DE PANDEMIA, A MATEMÁTICA NA VIDA, TENDÊNCIAS DO MERCADO DE TRABALHO NO CENÁRIO DE PANDEMIA, II SEMANA MULTIDISCIPLINAR, PLANEJAMENTO FINANCEIRO, PERSPECTIVAS DO MERCADO DE TRABALHO, EMPREGABILIDADE E PROJETO DE VIDA.Resolvido pela Coordenação
26/08/2021 NATALY CRISTINA DA SILVAAdministração 4°p Atividades complementares AVALIAÇÃO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAS SEGUINTES AREAS: GESTÃO DE PESSOAS, MERCADO DE TRABALHO.Resolvido pela Coordenação
13/05/2021 NATALY CRISTINA DA SILVAAdministração 3°p Atividades complementares AVALIAÇÃO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAS SEGUINTES AREAS: PRESPECTIVAS DO MERCADO DE TRABALHO, EMPREGABILIDADE E PROJETO DE VIDA, NOVOS RUMOS DO RECURSOS HUMANOS PÓS PANDEMIA, GESTÃO DO AMANHA E LIDERANÇA 4.0.Resolvido pela Coordenação
15/07/2021 OSEAS VICENTE REGO DE OLIVEIRAAdministração 4°p Atividades complementares AVALIAÇÃO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAS SEGUINTES AREAS: NOVOS RUMOS DO RECURSOS HUMANOS PÓS PANDEMIA, PROJETO DE EXTENSÃO: PEQUENAS EMPRESAS NA PANDEMIA, PERSPECTIVAS DO MERCADO DE TRABALHO, EMPREGABILIDADE E PROJETO DE VIDA, III JORNADA CIENTIFICA.Resolvido pela Coordenação
08/04/2021 SEVERINO JOSÉ DOS SANTOS JUNIORAdministração 3°p Atividades complementares AVALIAÇÃO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAS SEGUINTES AREAS: PROJETO DE EXTENSÃO: PRESPECTIVAS DO MERCADO DE TRABALHO, EMPREGABILIDADE E PROJETO DE VIDA, PEQUENAS EMPRESAS NA PANDEMIA, GESTÃO DE FINANÇAS PESSOAIS E INVESTIMENTOS, GESTÃO DO AMANHA E LIDERANÇA 4.0, GERENCIAMENTO DE RECURSOS EM TEMPOS DE CRISE, COMO ESCREVER UM ARTIGO CIENTIFICO, RECURSOS HUMANOS E GESTÃO DE PESSOAS: CONQUISTAS E DESAFIOS, NOVOS RUMOS DO RECURSOS HUMANOS PÓS PANDEMIA. Resolvido pela Coordenação
27/09/2021 ABRAÃO NUNES ALVES DE MENEZESAdministração 6°p Atividades complementares AVALIAÇÃO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAS SEGUINTES AREAS: II JORNADA CIENTIFICA, PROJETO DE EXTENSÃO: VARIÁVEIS ECONOMICAS E FINANCEIRAS QUE INFLUENCIAM O SUCESSO DAS STARTUPS, I SEMANA MULTIDISCIPLINAR.Resolvido pela Coordenação
13/05/2021 AMANDA MIRELE DA SILVAAdministração 5°p Atividades complementares AVALIAÇÃO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAS SEGUINTES AREAS:  II JORNADA CIENTIFICA, PLANEJAMENTO FINANCEIRO E PESSOAL.Resolvido pela Coordenação
21/07/2021 ANDRE BATISTA DE MELO JUNIORAdministração 6°p Atividades complementares AVALIAÇÃO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAS SEGUINTES AREAS: A MATEMÁTICA NA VIDA, SAÚDE E BEM ESTAE, IMPORTÂNCIA DAS MÍDIAS SOCIAIS EM TEMPO DE PANDEMIA, GERENCIAMENTO DE RECURSOS EM TEMPOS DE CRISE, COMO ESCREVER UM ARTIGO CIENTIFICO, III JORNADA CIENTIFICA, NOVOS RUMOS DO RECURSOS HUMANOS PÓS PANDEMIA, TENDÊNCIAS DO MERCADO DE TRABALHO NO CENÁRIO DA PANDEMIA, GESTÃO DO AMANHA E LIDERANÇA 4.0, RECURSOS HUMANOS E GESTÃO DE PESSOAS, MOTIVAÇÃO PROFISSIONAL NO DESAFIO DA PANDEMIA, GESTÃO DE FINANÇAS PESSOAIS E INVESTIMENTOS, PERSPECTIVAS DO MERCADO DE TRABALHO, EMPREGABILIDADE E PROJETO DE VIDA, PLANEJAMENTO FINANCEIRO.Resolvido pela Coordenação
15/09/2021 ARTHUR VINICIUS  RIBEIRO DA SILVAAdministração 6°p Atividades complementares AVALIAÇÃO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAS SEGUINTES AREAS: PROJETO DE EXTENSÃO: PERSPECTIVAS DO MERCADO DE TRABALHO, EMPREGABILIDADE E PROJETO DE VIDA.Resolvido pela Coordenação
19/08/2021 ARTHUR VINICIUS RIBEIRO DA SILVAAdministração 6°p Atividades complementares AVALIAÇÃO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAS SEGUINTES AREAS: II JORNADA CIENTIFICA, IMPORTANCIA DAS MÍDIAS SOCIAIS EM TEMPO DE PANDEMIA, TENDÊNCIAS DO MERCADO DE TRABALHO NO CENÁRIO DE PANDEMIA, GESTÃO DO AMANHA E LIDERANÇA 4.0, NOVOS RUMOS DO RECURSOS HUMANOS PÓS PANDEMIA, III JORNADA CIENTIFICA, ALTA PERFORMANCE PROFISSIONAL, GERENCIAMENTO DE RECURSOS EM TEMPO DE CRISE.Resolvido pela Coordenação
13/05/2021 BERNADETE GADELHA DA SILVAAdministração 5°p Atividades complementares AVALIAÇÃO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAS SEGUINTES AREAS: PROJETO DE EXTENSÃO: IDENTIFICAÇÃO DE VARIÁVEIS ECONOMICA E FINANCEIRAS QUE INFLUENCIAM O SUCESSO DAS STARTUPS, II JORNADA CIENTIFICA, I SEMANA MULTIDISCIPLINAR.Resolvido pela Coordenação
21/10/2021 CÁTIA MARIA DA CRUZAdministração 6°p Atividades complementares AVALIAÇÃO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES: ESTÁGIO CURRICULAR.Resolvido pela Coordenação



15/09/2021 CÁTIA MARIA DA CRUZAdministração 6°p Atividades complementares AVALIAÇÃO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAS SEGUINTES AREAS: EMPREENDEDORISMO.Resolvido pela Coordenação
13/05/2021 CÁTIA MARIA DA CRUZAdministração 5°p Atividades complementares AVALIAÇÃO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAS SEGUINTES AREAS: EXCEL BÁSICO E AVANÇADO, NR.05 CIPA - COMISSÃO INTERNA DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES, FORMAÇÃO DE SEGURANÇA NOS TRABLHOS EM ESPAÇOS CONFINADOS NR 33 / 35, INTERPRETAÇÃO DE GRÁFICOS ESTATÍSTICOS, PROJETO DE EXTENSÃO: PEQUENAS EMPRESAS NA PANDEMIA, IDENTIFICAÇÃO DE VARIÁVEIS ECONOMICAS E FINANCEIRAS QUE INFLUENCIAM O SUCESSO DAS STARTUPS, I E II SEMANA MULTIDISCIPLINAR,SAÚDE E BEM ESTAR, COMO ESCREVER UM ARTIGO CIENTIFICO, GERENCIAMENTO DE RECURSOS EM TEMPO DE CRISE, ESTRATÉGIA DE NEGÓCIOS, III JORNADA CIENTIFICA, NR - 12 PROTEÇÃO DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS, TENDÊNCIAS DO MERCADO DE TRABALHO NO CENÁRIO DE PANDEMIA, IMPORTANCIA DAS MÍDIAS SOCIAIS EM TEMPO DE PANDEMIA, A MATEMÁTICA NA VIDA, PLANEJAMENTO FINANCEIRO, II JORNADA CIENTIFICA.Resolvido pela Coordenação
03/11/2021 DEBORA LUÍS DA SILVAAdministração 6°p Atividades complementares AVALIAÇÃO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAS SEGUINTES AREAS: PRINCIPAIS MEDICAÇÕES UTILIZADAS DA PCR, CONTROLADORIA NO TERCEIRO SETOR, O QUE É ISSQN?, ÉTICA PROFISSIONAL E SEUS DESAFIOS, TEORIA DOS JOGOS E DILEMAS DO PRISIONEIROS, CLIMA ORGANIZACIONAL: GENTE COMO A GENTE, III SEMANA MULTIDISCIPLINAR, II JORNADA CIENTIFICA.Resolvido pela Coordenação
21/10/2021 DÉBORA LUÍS DA SILVAAdministração 6°p Atividades complementares AVALIAÇÃO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAS SEGUINTES AREAS: MELHORIA CONTINUA WCM, EMPREENDEDORISMO, A MATEMÁTICA NA VIDA, GESTÃO DO AMANHA E LIDERANÇA 4.0, TENDÊNCIAS DO MERCADO DE TRABLHO NO CENÁRIO DE PANDEMIA, SAÚDE E BEM ESTAR, IMPORTANCIA DAS MÍDIAS SOCIAIS EM TEMPO DE PANDEMIA, MARKETING PESSOAL - QUEBRANDO PARADIGMA, DESAFIOS ATUAIS NO MERCADO DE TRABALHO, II JORNADA CIENTIFICA, PROJETO DE EXTENSÃO: IDENTIFICAÇÃO DE VARIÁVEIS ECONOMICAS E FINANCEIRAS QUE INFLUENCIAM O SUCESSO DAS STARTUPS.Resolvido pela Coordenação
15/07/2021 Eduarda Gabriela de SouzaAdministração 6°p Atividades complementares Analise de atividades complementares nas seguintes áreas: Excel 2010 Básico, Intermediário e Avançado, I Semana Multidisciplinar, II Jornada Cientifica, Projeto de extensão: Identificação de Variáveis Econômicas e Financeiras que Influenciam o Sucesso das Startups.Resolvido pela Coordenação
15/07/2021 Eduarda Gabriela de SouzaAdministração 6°p Atividades complementares Analise de atividades complementares nas seguintes áreas: Gerenciamento de recursos em tempos de crise, Gestão do amanha e liderança 4.0, Novos rumos do recursos humanos pós pandemia, III Jornada Cientifica.Resolvido pela Coordenação
22/09/2021 Eduarda Gabriela de SouzaAdministração 6°p Atividades complementares Analise de atividades complementares nas seguintes áreas: Estagio de Jovem Aprendiz.Resolvido pela Coordenação
13/05/2021 Emília M. da Conceição Costa da Silva NetaAdministração 5°p Atividades complementares Analise de atividades complementares nas seguintes áreas: Novos rumos do recursos humanos pós pandemia, Gestão do amanha e liderança 4.0, Gerenciamento de recursos em tempo de crise, A matemática na vida, Importância das mídias sociais em tempo de pandemia, Projeto de extensão, I Semana Multidisciplinar, II Jornada Cientifica, Recrutamento e seleção de pessoas, O profissional contemporâneo e os seus desafios.Resolvido pela Coordenação
13/05/2021 Emília M. da Conceição Costa da Silva NetaAdministração 5°p Atividades complementares Analise de atividades complementares nas seguintes áreas: Gestão de  Finanças pessoais e investimentos, Motivação profissional no desafio da pandemia, Recursos humanos e gestão de pessoas: Conquistas e desafios, Compras publicas frente ao período de pandemia, Projeto de extensão: Pequenas empresas na pandemia.Resolvido pela Coordenação
13/05/2021 Emília Maria da Conceição Costa da Silva NetaAdministração 5°p Atividades complementares Analise de atividades complementares nas seguintes áreas: III Jornada Cientifica, Planejamento Financeiro, Interpretação de gráficos estatísticos, Projeto de Extensão: Perspectivas do Mercado de Trabalho, Empregabilidade e Projeto de Vida, Saúde e Bem Estar, Marketing Pessoal - Quebrando Paradigmas, Tendências do Mercado de Trabalho no Cenário de Pandemia, Workshop Potencializando Talentos, Planejamento Estratégico, Plano de Carreira e Marketing Pessoal.Resolvido pela Coordenação
21/10/2021 Everson Francisco de BarrosAdministração 6°p Atividades complementares Analise de atividades complementares nas seguintes áreas: Workshop TPM AM PM, A matemática na vida, Importância das mídias sociais em tempo de pandemia, Marketing Pessoal - Quebrando Paradigmas, Tendências do mercado de trabalho no cenário de pandemia, Gestão do amanha e liderança 4.0, Gerenciamento de recursos em tempos de crise.Resolvido pela Coordenação
29/09/2021 Geraldo Martins da SilvaAdministração 6°p Atividades complementares Analise de atividades complementares nas seguintes áreas: III Semana Multidisciplinar, Empreendedorismo.Resolvido pela Coordenação
15/09/2021 Geraldo Martins da SilvaAdministração 6°p Atividades complementares Analise de atividades complementares nas seguintes áreas: Excel básico e avançado, III Jornada Cientifica, Pequenas empresas na pandemia, Perspectivas do mercado de Trabalho, empregabilidade e projeto de vida, Novos rumos do recursos humanos pós pandemia, Empreendedorismo em Ênfase. Resolvido pela Coordenação
15/09/2021 Giselle Lira dos SantosAdministração 6°p Atividades complementares Anelise das atividades complementares nas seguintes áreas: Gerenciamento de Recursos em tempos de crise, Novos rumos do recursos humanos pós pandemia, III Jornada Cientifica, Projeto de Extensão: Perspectivas do mercado de trabalho, empregabilidade e projeto de vida, Planejamento Financeiro, Recursos Humanos e Gestão de Pessoas, Motivação profissional no desafio da pandemia, Gestão de finanças pessoais e investimentos, Teoria dos Jogos e dilemas dos prisioneiros, A matemática na vida, Importância das mídias sociais em tempo de pandemia, Marketing Pessoal - Quebrando Paradigmas, Tendências do mercado de trabalho no cenário da pandemia, Gestão do amanha e liderança 4.0Resolvido pela Coordenação
01/09/2021 Gracilene Rodrigues PereiraAdministração 6°p Atividades complementares Anelise das atividades complementares nas seguintes áreas: I Semana Multidisciplinar, Workshop de Férias, II Jornada Cientifica.Resolvido pela Coordenação
02/12/2021 Gracilene Rodrigues PereiraAdministração 6°p Atividades complementares Anelise das atividades complementares nas seguintes áreas: EmpreendedorismoResolvido pela Coordenação
19/08/2021 Hevellin Christina da Silva PereiraAdministração 6°p Atividades complementares Analise das atividades complementares nas seguintes áreas: Excel 2010 Básico, intermediário e avançado, Workshop Potencializando Talentos, Motivação profissional no desafio da pandemia, Tendências do Mercado de trabalho no cenário de pandemia, Compras Públicas frente ao período de pandemia, Novos Rumos do recursos humanos pós pandemia, Interpretação de gráficos estatístico, Gerenciamento de recursos em tempo de crise, II Jornada Cientifica, Projeto de extensão: Identificação de variáveis econômicas e financeiras que influenciam o sucesso das STARTUPS.Resolvido pela Coordenação
19/08/2021 Hevellin Christina da Silva PereiraAdministração 6°p Atividades complementares Analise das atividades complementares nas seguintes áreas: O Profissional Contemporâneo e os seus desafios, I Semana Multidisciplinar, Saúde e bem estar, Marketing Pessoal - Quebrando Paradigmas, A Matemática na vida, Importância das mídias sócias em tempo de pandemia, Como escrever um artigo cientifico, Planejamento financeiro, Gestão de finanças pessoais e investimentos, Recursos Humanos e Gestão de Pessoas.Resolvido pela Coordenação
07/10/2021 Hevellin Christina da Silva PereiraAdministração 6°p Atividades complementares Analise das atividades complementares nas seguintes áreas: Empreendedorismo.Resolvido pela Coordenação
26/08/2021 Hevellin Christina da Silva PereiraAdministração 6°p Atividades complementares Analise das atividades complementares nas seguintes áreas: MINDSET: Inteligência Emocional, III Jornada Cientifica.Resolvido pela Coordenação
07/10/2021 Iolanda Josially de Araújo SouzaAdministração 6°p Atividades complementares Analise das atividades complementares nas seguintes áreas: Empreendedorismo, III Jornada Cientifica.Resolvido pela Coordenação
01/09/2021 Iolanda Josially de Araújo SouzaAdministração 6°p Atividades complementares Analise das atividades complementares nas seguintes áreas: Empreendedorismo e Inovação.Resolvido pela Coordenação
13/05/2021 Iolanda Josially de Araújo SouzaAdministração 5°p Atividades complementares Analise das atividades complementares nas seguintes áreas: II Jornada Cientifica, I Semana Multidisciplinar, Recrutamento e Seleção de Pessoas, Projeto de Extensão: Identificação de variáveis econômicas e financeiras que influenciam o sucesso das STARTUPS.Resolvido pela Coordenação
26/08/2021 Iolanda Josially de Araújo SouzaAdministração 6°p Atividades complementares Analise das atividades complementares nas seguintes áreas: Oficina de Língua Portuguesa (Gramática), Estratégia de Negócios, Introdução ao pacote office 2007, Atendimento ao Público.Resolvido pela Coordenação
21/07/2021 Isla Karla Souza RochaAdministração 5°p Atividades complementares Analise das atividades complementares nas seguintes áreas: Gerenciamento de recurso em tempos de crise, Novos rumos do recursos humanos pós pandemia, Projeto de Extensão: Pequenas empresas na pandemia: Como às pequenas empresas se adaptaram às vendas online e como impactou novas formas de vendas, Perspectivas do mercado de trabalho, empregabilidade e projeto de vida, III Jornada cientifica, Motivação profissional no desafio da pandemia, Gestão de finanças pessoais e investimentos, Recursos humanos e gestão de pessoas, II Semana Multidisciplinar.Resolvido pela Coordenação
21/07/2021 Isla Karla Souza RochaAdministração 6°p Atividades complementares Analise das atividades complementares nas seguintes áreas: I Semana Multidisciplinar, MINDSET: Inteligência Emocional, II Semana Multidisciplinar, A Matemática na vida, Tendência do mercado de trabalho no cenário da pandemia, Marketing Pessoal - Quebrando Paradigmas, Gestão do amanha e liderança 4.0.Resolvido pela Coordenação
21/07/2021 Isla Karla Souza RochaAdministração 6°p Atividades complementares Analise das atividades complementares nas seguintes áreas: Recrutamento e seleção de pessoas, O profissional Contemporâneo e os seus desafios, I e II Jornada Cientifica, Projeto de Extensão: Identificação de variáveis econômicas e financeiras que influenciam o sucesso das STARTUPS. Resolvido pela Coordenação
10/06/2021 JÂNE CLEIDE DANTAS DA SILVA Administração 7°p Atividades complementares ANALISE DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAS SEGUINTES AREAS: II JORNADA CIENTIFICA, CURSOS DE FÉRIAS, I SEMANA MULTIDISCIPLINAR, GERENCIAMENTO DE RECURSOS EM TEMPO DE CRISE, II CONGRESSO EXPOEDUC, GESTÃO DO AMANHA E LIDERANÇA, NOVOS RUMOS DO RECURSOS HUMANOS PÓS PANDEMIA, III JORNADA CIENTIFICA, PLANEJAMENTO FINANCEIRO, EXCEL DO BÁSICO AO AVANÇADO.Resolvido pela Coordenação
15/09/2021 JANELEIDE MARIA DORNELASAdministração 6°p Atividades complementares ANALISE DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAS SEGUINTES AREAS: EMPREENDEDORISMO.Resolvido pela Coordenação
13/10/2021 JOÃO LUCAS DE LIMA SILVAAdministração 6°p Atividades complementares ANALISE DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAS SEGUINTES AREAS: EXCEL DO BÁSICO AO AVANÇADO.Resolvido pela Coordenação
21/07/2021 JOÃO LUCAS DE LIMA SILVAAdministração 6°p Atividades complementares ANALISE DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAS SEGUINTES AREAS: II JORNADA CIENTIFICA, CURSO DE FÉRIAS.Resolvido pela Coordenação
15/09/2021 LEONILA FERREIRA BARBOSAAdministração 6°p Atividades complementares ANALISE DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAS SEGUINTES AREAS: CURSO DE FÉRIAS, WORKSHOP DE FÉRIAS, I SEMANA MULTIDISCIPLINAR.Resolvido pela Coordenação
15/09/2021 LEONILA FERREIRA BARBOSAAdministração 6°p Atividades complementares ANALISE DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAS SEGUINTES AREAS: II JORNADA CIENTIFICA, WORKSHOP DE FÉRIAS, IDENTIFICAÇÃO DE VARIÁVEIS ECONOMICAS E FINANCEIRAS QUE INFLUENCIAM O SUCESSO DAS STARTUPS.Resolvido pela Coordenação
29/09/2021 LETICIA MARIA DE ARAUJO SEVEROAdministração 6°p Atividades complementares ANALISE DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAS SEGUINTES AREAS: APRENDER A EMPREENDER, EMPREENDEDORISMO E INOVAÇÃO, EMPREENDEDORISMO.Resolvido pela Coordenação
04/03/2021 LETICIA MARIA DE ARAUJO SEVEROAdministração 5°p Atividades complementares ANALISE DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAS SEGUINTES AREAS: NOVOS RUMOS DO RECURSOS HUMANOS PÓS PANDEMIA, GERENCIAMENTO DE RECURSOS EM TEMPOS DE CRISE,GESTÃO DO AMANHA E LIDERANÇA 4.0.Resolvido pela Coordenação
22/04/2021 LETICIA MARIA DE ARAUJO SEVEROAdministração 5°p Atividades complementares ANALISE DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAS SEGUINTES AREAS: PROJETO DE EXTENSÃO: PEQUENAS EMPRESAS NA PANDEMIA, I SEMANA MULTIDISCIPLINAR, II JORNADA CIENTIFICA.
23/12/2021 LUANA CARLA DE OLIVEIRA BURGOSAdministração 6°p Atividades complementares ANALISE DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NAS SEGUINTES AREAS: NOVOS RUMOS DO RECURSOS HUMANOS PÓS PANDEMIA, GERENCIAMENTO DE RECURSOS EM TEMPOS DE CRISE, II E III JORNADA CIENTIFICA.Resolvido pela Coordenação
07/04/2021 ketyllen Silva de SouzaAdministração 5°p Atividades complementares ANALISE DE ATIVIDADE COMPLEMENTARES NAS SEGUINTES AREAS: IV JORNADA CIENTIFICA, CERTIFICAÇÃO LEAN SEIS SIGMA WHITE BELT.Resolvido pela Coordenação



 

 

Considerações Finais da Coordenação Acadêmica 

 

De acordo com a exposição dos itens destacados anteriormente a Coordenação 

Acadêmica da Faculdade de Goiana – FAG compreende que a coordenação do curso de 

Bacharelado em Administração vem atendendo as expectativas quanto à qualidade pretendida 

para o Curso. É importante o destaque no acompanhamento da referida coordenação com os 

aspectos relacionados ao Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), 

participando ativamente da comissão de planejamento e execução de atividades para o exame. 

Esta coordenação acadêmica reforça a importância de um acompanhamento cuidadoso no 

desenvolvimento das atividades de estágio (processo que se inicia no semestre 2022.1), fazendo 

com que o discente possa conduzir suas atividades de forma cuidadosa e prazerosa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Goiana, 28 de Janeiro de 2022. 

 

 

 

Coordenador Acadêmico 

 


